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FECHA DE SOLICITUD: FEBRERO 2 DE 2024 DEPENDENCIA Direccién de Servicios Complemnentzrios
SER\(I_'ct'o e Laboraterio Clinico UNIDAD DE SERVICIO UMHES CALLE 80
CONVENIO: NIA TPO _ . Asistencial
NOVEDAD: - - Reemplazo
"i OBJETO CONTRACTUAL: - T :;1' T
Prestar servicio profesionales y de apoyo ala gesﬁoin como Bacterfélego dentro dé'los diferentes procosos y pmoemnlos dela SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.S.E. de-Scuerdo a las necasidades da la institucién .
APLICA POR HORAS: sl | VALOR HD:I'}A: I $ * 18.802,00|NUMERODE HORAS: - 186 _~
VALORTOTAL: $ra07472 S [pLazo '
CI:'iP. W De confommidad a la dispenibilidad presupuestal expedida por la Direccitn /(anuem
e — . PERFIL REQUERIDO:
E_STUD[OS_:? Profesionsl en Baclerioiogia - Diplemado o Curso Transkusional
EXPERIENCIA: NO REQUIERE /

JUSTIFICACION DE LA CONTRATAC!UN

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una calegoria especialde  entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimenio propio y autonamia administrativa mediante el aceerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
cafidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto de [as localidades de ¢hapinere, Usaquén, Engativa, suba, barmios unidos y demds que detnanden
los servicios de salud, eontribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho privado, hace
que con mayor agilidad pueda dar csmplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulads de hacer una efecliva y eficiente garantia
al derecho a fa salud y saneamienlo ambienta), poniendo de plano en forma clara Ja primacia de la vida humana sobre cualquler formalidad normativa,

2. Que de conformidad con el Numeral & del Articulo 185 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se
semeteran al régimen del derecho privado, pero podrdn aplicar, discrecionalmente [as clausifas excepeionales previstas en el estatulo General de Contratacién de la
Administracidn pabhica.

3. La Direccién e Servicios Complementarios y el servicio de Laboratorio Clinico y Gestidn pretransfusional estamos comprometidos con nuestros usuarios, tanto
intemes como extemos, en prestar servicios con calidad y oportunidad apoyando de manera eficiente y eficaz en el &mbito hospitalario, contribuyendo a mejorar la
salud de la poblacién. No cbstante lo anterior, esta Direccién no cuenta con el recurso humano suficiente para atender lodas las funciones, motivo por el cual se
requiere de la contratacién de un Bacteridlogo contribuya al desarrollo de las actividades propias del serviclo en el ambito hospitalario y consulta extema dela
Subred Inlegrada de Servicios de Salud Norle,B7S.E, conforme a lo expuesto anteriormente, 4,Se solicita en reem det
Baderisloge DEISY ELIZABETH ORTIZ HUERTAS, guien dio por tlenminado el conlrato 910-2023 -

OBLIGACIONES

1. Realizar la enfraga de tumo verbal y escrita en ol sistema de informacién del laboratorio de [a seccidn en la que esté realizando sus actividades, registrando todas las
nevedades generadas durants el mismo.

2. Participar en las mesas da trabajo generadas en los diferentes procesos inherenles al laboratorio clinico e implementar [as acciones derivadas en las mismas.

3. Reafizar toma y p iento da los diferent dmenes afertados per la Subred norte E.S.E.

4. Realizar e! diligenciamiento oportuno, completo y adecuada de los documentas que hacen parte do las fases preanalitica, analitica y postanalitica del servicio da laboratotio
dinico y gestion pretrensfusional.

5. Participar en procesos da calidad analitica que incuyen validacidn y verfficadén de mélodos en el laboratorio y servicio de gestisn pretransfusional de 1a Subred,

6. Hacer la suparvision da las actividades del personal auxiliar

7. Realizar las aclividades asignadas en el servicio de gestién pretransfusicnal, cumpﬁendn con los lineamientos establecidos en la documentacion del servicio, realizande la
gestién de los Hemocemponentes sangulneas con criterio de seguridad opartunidad y cafidad, tanta en [os registros del servicio come en fas actividades desamofladas.

8. Realizar el mantenimiento corespendiente a! operador ¢e los equipas necesarios para el cumnplimients de las actividades.

9. Realizar ef procesamienta, registro y andlisis oporiuno del control de calidad extemo e intemo y participar. an el establecimiento y ejecucidn de las actividades de mejora
resultado de estas evaluaciones.

10. Realizar el registro de Jos resstades de [as prusbas de laboratorio realizadas cumplhendo B2 meta de oportunidad establecida en el servicis, y paricipar en el establecimiento y
ejecucidn de las actividades que se requieran para mantener o mejorar los resultados oblenidas.

11, Realizar oporiuna y adacuadamente los infommes y registros en los sislemas de infommacion del laboratorio y servicio ranshusional,

12, Participar activamenla en las capacitaciones y reuniones cltadas, cumpliendo con las actividades desamoliadas dentro de estas,

13. Participar eomeo exposilor o 2poyo en las diferentes capacitaciones desamoiladas por el laboratorio clinico a! interior dal servitio & coma apoyo a las actividades de otros
serviclos de la institucidn.

14. Participar en la elaboracidn de lss planes de mejora generades par |as diferentes actividades de supervisidn y auditoria, y en Ia ejecuzion de las accdones dafivadas de estos
planes.

15. Realizar la notficacién obfigatoria de eventes de salud pibiica segin ko establecido en les documentos def servicio.

16. Efectuar el registro adecuado y opartuno de recepeidn tdenica, kardex, elaboracién da inventario y padido mensual.

17. Hacer el registro de temperaturas y humedad.

18. Cumplir con las pormas de bioseguridad establecidas par las Ineamientas insttucicnales y nacionales de acuerdo con ef nival da riesga biolagico da las actividades que
desempefie.

19. Realizar el informe y registra oportuno de los dalos ciicos generades en la seccidn que sea responsable,

20. Raalizar la ravisidn y difigenciamiento de los formatos que aplican dentro del proceso de gestin documental del Laboraterio y Servicio de gestién pretransfusional.

21. Hacer uso adecuado y racionafizacidn de insumas ¥ reactivos.

22. Cumplir con las metas de los iempos de oportunidad establecidas para fos servicios ambulaterias, hospitalizacién y urgencias,

23. Dar un trato digno y humanizado tanto al cliente intemo como extemna,

24, Realizar el reporte oportuno de los sucesos de seguridad que sa presenten duranta [a realizacidn de sus actividades através do los mecanismos oficiales establecidos por fa
Subred y participar en [a gestidn de los mismos cuando impacten en el desamolla de sus funciones,

25, Otras actividades asignadas de acuerdo al abjeto del contrato y a las necasidades del servicio, las cuales pueden ser desempefadas en cualquiera de o5 puntos de atencion
de torna de muestra ylo laboratorio clinico de la subred norte E.S.E
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CERTIFICADO DE INSUFICIENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Cerfifica:
Que segtin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala: .
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los conlratos de prestacién de servicios con personas nalurales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn®

Dado lo anterior y una vez realirado el estudio respectivo, Ia Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar fa planta de personal se
ramita el presente requermiento por una de Jas siguienles causales:

1.Qus, de acuerdo con et Manual Especifico de Funclones y Competencias Laborales para Tos empleos de fa planta de personal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E, no existe perscnal que pueda desarmollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio.

2 Que, conforme a las razones conlenidas en la precedente solicitud del 4rea mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Morte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del
servicio, g

|3.Que el persanal de la planta no es suficlente para adelantar las acfione} previstas en Ia justificacién sustentada por el 4rea para alender [a contratacion que se
requiere por parte de la misma.

FIRMA

A\ TN

DIRECTOR OPERATIVO DEL TALENTO HUMANO
JOHANNA MARJA MEDINA ORNA
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